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A PERFORMANCE DO NEGOCIO E u%,u»

DO ESTADO MENTAL DE QUEM LIDERA.

Empresaria, conselheira € palestrante -

Criodoro do método Estados de Poder™ -

Fundodora do Grupo Salis e da Aurex

Harvard Business School + FlA Business School

@lisandra.pereiraa lieandra@riosoopaulo.com
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EMPRESAS CRESCEM ATE O

DE QUEM AS LIDERA.

w
Governar a propria mente para
governar os p rﬁp rios ne gﬁci(}s. o ; ﬂ&ﬁ :
-
QUEM E
. d 1

Empresaria antes de palestrante.
Lisandra Pereira & empresdria, conselheira e Passou por inddstria, varejo, banco & crédito antes
palestrants. Fundadora do Grupo Salls, holding de de chegar ao mercado de investimentos, onde se
participacdes, e da Aurex, fintech de cdmblo e tornou uma das assessoras de maior performance
pagamentos internacionals B28, Conselhelra da rede XP. 580 mais de 15 anos de mercado
forrmoada pela FIA Business School e eriadora do financeiro & mais de RS 30 bilhdes em transacoes
método Estados de Poder™. internacionals.
Comecou a trabathar aos 12 anos, com vehdas Concluiu o programa de Negociagdo e Gestdo de
diretas no interior de Minas Gerais. Construiu do zero Conflitos da Harvard Business School, com
d Fraxis Solugdes e Negdcios, sua primeira empresa, aprofundamento no Método Harvard de
e a vendeu apos sete anos. Negociacdo,

A autoridade niao vem de teoria.

- - - !

Vem de ter liderado, vendido, negociado e construido.

Ndo & terapia. Nao @ motivagdo. E matodo aplicado a operagdo — com didgnastico, farramenta e plano de

agdo.
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Uma carreira construida do comeco.

Intarnaci

e 13 anos Vane

andas diretas; de porta em porta, no interior de Minas

@ Inddstria, varejo e banco

Operacao, vendas e credito, A formaogao que nenhum cursc

rimeinag empresa construlda do rero e vendida apos sete

e Praxis Solugdes e Negdcios

anocs,;

] Mercado de investimentos

JIMa aas Gssessoras de maoior performance ada redsa

e Grupo Salls

[ ] Aurex 15 internacionals B28,

Camblo e pagamento

Conselneira peta FLA. Negociagdo e Gestdo de Conflitos por

L] Fi& + Harvard Business School

iryard

] Estados de Poder™

Metocdologla de governdnca interna aplicada a negocios.
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dO numero quce nao vean.

Situacbes concretas que as dreas de RH, desenveolvimento humaneo e alta gestio trozem antes de

contratar uma experiéncio

Lideranca recem-promovida Comunicagio que nio chega

0 melhor tecnico virou gestor e ninguem ensinou a A instrucdo loi dada e metade entendeu outra

liderar. O time se desorganiza e o lider volta para o colsa. Retrabalho deixa deser excecdo e vira

operacional rating

Delegacio travada Equipe que nio se expoe

2 lider centrallza porque “& mals rapido fazer”, O Kinguem pargunta, ninguéam discorda. O erro S0

gargalo da area paossa a ser ele gparece quando jd custou caro

=

Venda pressionada por prego Negociagdo sem preparo

1ntes de saf i.il'."'.ll.i o e defende Entra-se na mesa sem Interesses mopedoos e sem

construir valor alternativa real. Cede-se 0 que ndo precisava

Tambeém recorrentes: decisio que regride sob pre

c 1.'1[4_‘{I|.'i" L'.'l:.’.']H]."lL‘l Cnte quc l:_‘h'[".i.lL:HL'I]_I..

B8 meta & rarameanie 0O o a partir do qua




O METODO

Estados de Poder™
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Metodologia proprietaria que parte de uma constatacao pratica: a mesma pessoa, com o mesma
técnica e 0 mesmo produto, entrega resultados diferentes conforme o estado a partir do qual age.

O método ensina a reconhecer esse estado, nomed-lo e recuperar a escolha.

01 SOBREVIVENCIA Age por meado e urgéncia. Aceita qualguer condicdo para

fechar. Parece aglliidode — & pressa.

02 VALIDAG AO Age para agradar. Cede para ndo desagradar e sal menaor de
cada acordo.

03 CONTROLE Centraliza para-s& sentir segura. Mo delega, ndo confia no
processo e vira gargalo,

04 CRIAGAO Age com visto e estratégia. Constrdl valor, mas nem sempre
consegue ancard-lo.

05 EXPANSAO Governa o contexto. Sustenta valor sem justificar e declde sem

regredir sob pressao.

Todo profissional transita pelos cinco. O trabalho nio ¢ eliminar estados — ¢
reconhecer de onde se esta agindo, e escolher de onde agir.

Farramentas: testes de outoconhecimento - Mopa dos Estados - identificocto de podrdes - Encerrar, Manter & Potencializar -
plano de agio:

Lisgndrao Peraira Midia kit corparativo 05




A EXPERIENCIA

NINGUEM ASSISTE.

focﬁ o ﬁ_.-j_.-\_,pt-f"\-ﬁLﬂ-—-' /.‘H\ift et Vs

Toda palestra & interativa. O teste de autoconhecimento ndo & bénus nem complemento: faz parte
de todas as experiénc mpre conectado ao tema contratado. Roda ermn plataforma pré

navegador do partic x sem instalagdo e sem o

Conteldo personalizado can 5

Construido-sobre o contexto real da empresag, apurado em

Teste de auteconhecimento Aplicada o vivo, no celular do participante

, Com resuitado

Mapa dos Estados

tifica o estado de onde tem operado

Dindmica individual ou em grupo

Ferramentas praticas

arrar, Manter & Potencializar, aplicodo direto a rotina de

trabalhe.

Proximos passos

Coada participante sal com compromissos

B gatados.

Convencdo corparoliva palco principa Palastra Link Business Sohoaol
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TEMAS BDE PALESTRAS E TREINAMENTOS

i S
Seis territorios.

Um mesmo principio.

Todos o5 temas partem do mesmo lugar — o estado de guem age — & se especializam no desafio concreto

de cada areq. Contratdveis isoladamente ou em trilha.

o1 Lide ranc¢a Interior

Como a mente de guam lidera influencio pessoos & resultodos.

O PROBLEMA

lideras tecnicomeante preparados
decidindo mal sob pressao: O time (& o
estodo do lider antas de ouviro

disclrso.

FARA QUEM

O QUE E TRABALHADO

Governanga interna - estados
emocionais & tomada de decisdo -
lideranca sob pressdo - prasenca
clareza - impacto do lider sobre.o
aquipe - capacidade de sustentar

resultado

COMPOMNENTE INTERATIVO

Mopa dos Estodos aplicado d
liderango: cada lider identifica de onde
decide e qual padrao aparece quando

o prassdo sobe.

Alta gesido, C-level, consalhos e iderangas em transicao de nivel

02 Liderﬂngﬂ na Prarica

Comunicagio, delegogio e desenvolvimento de aguipes.

0O PROBLEMA

Boa parte do-quea se atribui ao time
nosce no gestao: instrugio ambigua,
papel indefinido, delegagdo sem

acompanhamanto:

FPARA QUEM

O OUE B TRABALHADG

Comunicagto clara e assertiva -
delegagdo com entregavel, prozo a
checkpoint - clareza de papéis -
feedback comao roting - seguranca

psicolégica - equipes autdnomaos

COMFOMNMENTE INTERATIVG

Dindrica coletiva com debrief
conduzido = os padrdes da sala
aparacem em tempeo real — e testa
individual de estilo de liderangao.

Lideres recém-promovidos, gestores de 17 & 2% linha; formagdo de lideres @ universidodes corporativas.

o3 Mentalidade e Performance Sustencavel

Comao susteniar o proximo nivel de crascimento.

QO FROBLEMA

lmes a ideres gue alcangam o
proximo patamar @ ndo permanacenm
neie. O crascimento cobra um prego

que ninguém dimensionow,

PARA QUEM

Lisgndra Pereira

O QUE E TRABALHADD

Os cinco Estados de Poder - identidade
a parformance - padroes que se
repatem - gutossabotagem - regulocto
amocional - decistio sob prassao -

Encerrar, Manter & Potencializar

Migia kitccorporctive

COMPONENTE INTERATIVO

Teste de podres internos e construgdo
do plano Encerrar, Manter
Potencializar: trés decistes concratas

para oz 30 dios seguintes.

Mimes2m escolo, areas apos fusdo ou resstruturagao, liderangos dionte de salto de meta,

o7



TEMAS DE PALESTRAS E TREIMAMENTOS

Vendas, negociacio

€ carreira.

Os trés temas de aplicagde comercial e de trajetdria. Mesmo método, aplicado oo momento em que o

resultado & decidido: a mesa, a proposta e a proxima fase.

04 Vendas em Estado de Poder

Da conexac ao fechameanto estratégico,

O PROBLEMA

Time gue conhece o produto, doming o
CRM & ainda assim desconta antes de
sar pedide, O gargalo é 0 estado de
quem vanda = o clients 16 am
sagqundos.

PARA QUEM

O QUE E TRABALHADO

Estodo emocional de quem vende -

presanca e conflanga - escuta &

diogndstico antes do pitch - construgdo

de valor - comunicagao da oferto -

objeghas - fechomento sem pressdo a

_retencda

COMPOMNENTE INTERATIVO

Taste do estado de venda e
diagnastico do ponto exato de
travameanto: presenca, escuta,
diagndstico, oferta ou fechameanto.

Dinémica com objegoes reqis do time.

Equipes comerciais, convengoes de vendas, gerentes comerciais, canais e represantantes.

05 N egociacio ¢ Gestio de Conflitos

Método, mentalidode & poder de negociagao.

O PROBLEMA

A maior porte das negociacbes é
decidida antes da reunido. Quem antra
£8M interesses mMapeados 8 sam
aiternativa real negocia a partir de que

terme perder.

O QUE E TRABALHADO

Os 7 elermentos do Método Harvard -
interesses e posicoes - BATHNA - ZOPA -
critérios objetivos - leitura de poder -
regulocdo emocional na mesa - parfis

dificeis - impasses

FORMAGCAD

Harvard Business School

COMPONENTE INTERATIVO

Mopa dos Estodos aplicado @ mesa &
simulogdo com leitura de poder, com
denvolutiva sobre o que coda um cedau

S8M precisar.

PARA QUEM

Alto gestdo, Gregs comercial, compras, juridico e porcerios estratégicos.

06 Carreira em Evnlug:’io

O poder da mente para reescrever sua trajetoria,

O FROBLEMA

Profissionois competentes & parodos.
hao falta capocidoda = falto

parmissdo interna pora mudar de fose,

PARA QUEM

Lisgndrao Peraira

O QUE E TRABALHADO

Identidode profissional - protagonismao -

transigtes de carraira 8 de nivel - medo
dao mudanca - apego d zona de
conforto - habitos mentais - construgao
concreta da novd fose

Midia kit corparativo

COMPONENTE INTERATIVO

Taste de identidade profissional e
axercicio de reescrita da trajetoria, com
plano de agdo 8 compromissos
datados.

Desanvoldimento e retencdo, universidodes corporativas, jovens tolentos e profissionais em tronsicdo.

o8




FORMATOS DE CONTRATAGAO

Do encontro tnico

a trilha de desenvolvimento.

Todos os formotos incluem conteldo personalizado, teste de autceconheciments, dindmiea, ferrarmenta

pratica e definicdo de proximes passos. Presencials ou online.

Palestra interaciva
B0 A 30 MINUTOS

Conteddo, teste aplicado oo vivo, dindmica &
participacoo do publico. Para convengoes, eventos

corporatives e abertura da ciclos,

Treinamento COTporativo
S08B DESENHO

Construldo para uma realidode especifica —
lidarancas, equipe comercial ou times operacionais

— g partir do diagnostico prévio.

Wnrkshnp cm'pm'ati‘m
2- A 4 HORAS

Aprofundamento com exercicios conduzidos 8
construgao individual de plano de ogdo. Grupos

menores, maior densidadea.

Trilha de desenvolvimento
ENCONTROS SEQUENCIAIS

Sequéncia de encontros parc aprofundar os temas,
reaplicar ¢ diogngstico e medir desfocamento real

de comporiamento.

O QUE A EXPERIENCIA DESENVOLVE

Comportamento observavel, nio promessa.

Para times comerciais

Para liderancas

Lisgndra Pereira

Maois consci@ncia sobra o
impocto’dos proprios decisbes
Comunicagao mais clara e
manos ambigua

Melegacao com
responsobilidodes definidos
Maior copocidode de decisao

50D pressoo

Leitura mais precisa dos padries
do tirma

Para equipes

Nao ha promessa de resultado absoluto

COM 550 & 0 gue constral o resultaodo.

Migia kitccorporctive

Tirnes maois participativos @
menos silenciosos
Desanvolvimeanto de seguranga
psicolégica

Clareza de papéis 2 de proximos
pOss0s

Aplicocao pratico do
autoconhecimento

Mais protagonismo sobre o
propria entrega

Vendedores com maisescuto e
rmais confianga

Melhor construgdo de volor antes
do preco

Hegociogbes mois preparadas e
ancoradas

Gestao mois consciente de
conflitos

Manos concessao por pressao de
prazo

; Ha método, diognostico @ plano de agdo = o que codo participants faz

og




PERSONALIZAGCAO E INVESTIMENTO

Investimento
sob consulta.

Mo hé tobela fixo. Cada proposta & desenvolvida opés uma reunido de alinhomento, porque
o preco acompanha o desenho da experiéncia — e o desenho acompanha o problerna da

emprasa.

A PROPOSTA CONSIDERA

= Objetive da empresao — NoOrmero de participantes
= Pertfil do pablico = HNivel de personalizacdo
- Temao escolhido Localizagdo do evento

— Formate e duragdo — Trilha ou encontro Gnico

VAMOS CONSTRUIR UMA EXPERIENCIA

coneclrda nos bﬂw&%‘«o&

DA SUA EMPRES

A conversa de alinhamento & sem compromisso & serve para entender o contexto antes de gualguer

proposta,
E-MAIL NETAGRAM
lisandra@riosaopaulo.com @lisandra.pereiraa
Estados dea Padar™ método de govearnagnpa [nterna aplicads o negodocios



